                         Нелегально  занятых  выведут  из  «тени»   
 
Правительство Российской Федерации утвердило план мероприятий по противодействию нелегальной занятости на 2025–2027 годы.

Нелегальная занятость лишает работников социальных гарантий, а периоды работы без оформления не засчитываются в пенсионный стаж. Используя схемы теневой занятости, работодатели уклоняются от налогов и страховых взносов, что сокращает поступления в бюджет.

Проблема нелегальной занятости касается не только работодателей. Граждане зачастую сами выбирают «серые» схемы, чтобы скрыть доходы и избежать уплаты алиментов или погашения кредитной задолженности. 
В перспективе возможно ужесточение мер не только для работодателей, но и для работников, сознательно избегающих официального трудоустройства. Если на рынке труда исчезнет спрос на неофициальную занятость, работодателям придется выйти из «тени».
Уважаемые работодатели! Призываем Вас строго соблюдать трудовое законодательство, не допускать теневую занятость, не подвергать риску привлечения к установленной законом ответственности себя и своих сотрудников, во избежание санкций со стороны контрольно - надзорных органов.
Уважаемые граждане, по вопросам  использования нелегальной рабочей силы, несвоевременной выплаты заработной платы и использования «серых» схем оплаты труда, обращайтесь за консультацией  по бесплатному телефону горячей линии  Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 8 800 444 80 88,  по вопросам незаконного получения пособия в ОКУ ЦЗН г. Златоуста   по тел. 8 (3513) 62-17-16,  62-04-19.

Работайте официально — на портале "Работа России" trudvsem.ru только официальные вакансии!

#ЦентрзанятостинаселениягЗлатоуста
#Нет_теневойзанятости
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